POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV
NA ZAISTENIE OCHRANY ZDRAVIA A BEZPECNOSTI ZAMESTNANCOV
PRED RIZIKAMI SUVISIACIMI S EXPOZiCIOU HLUKU

Na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecnosti zamestnancov a na predchddzanie rizikam
pre zdravie a bezpecnost zamestnancov v suvislosti s expoziciou fyzikalnymi, chemickymi
a biologickymi faktormi pracovného prostredia a faktormi prace, musia pravnické
a fyzické osoby (zamestnavatelia) plnit poZiadavky ustanovené v legislative SR.

1. LEGISLATIVNY RAMEC

Ochrana zdravia a bezpecnosti zamestnancov v suvislosti s expoziciou hluku pri praci je v
podmienkach SR ustanovena:
e v zdkone NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v
zneni neskorsich predpisov,
e v zakone NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
e v aproximacnom nariadeni vlady SR ¢. 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych
a bezpeCnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia vlady SR €. 555/2006 Z.z..

Podrla § 32 zékona ¢. 355/2007 Z.z. st zamestnavatelia, ktori pouzivaju alebo prevadzkuju
zariadenia, ktoré st zdrojom hluku, povinni zabezpecit’ technické, organizacné a iné

cvve

zamestnancov hluku a tym zabezpecia ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov.

V nariadeni vlady SR ¢&. 115/2006 Z.z., ktorymi sa prebrala Smernica 2003/10/ES
Europskeho parlamentu a Rady zo dina 6. aprila 2003 st ustanovené d’alSie poziadavky,
ktoré sa vztahuji na vSetky Cinnosti, pri ktorych st zamestnanci pocas pracovného casu
vystaveni rizikdm z hluku v désledku ich prace.

2. ROZSAH OCHRANY

Rozsah poziadaviek na ochranu zdravia a bezpecnosti pred hlukom mé zabezpecit
dostatoCni mieru ochrany zdravia a bezpeCnosti a pri ich plneni su zamestnavatelia
povinni:

1) Posudit’ droven hluku, ktorému st zamestnanci exponovani, a ak je to potrebné,
musia zabezpecit’ meranie urovne hluku. Ak mozno predpokladat’ prekrocenie akénych
hodnét expozicie hluku, musia sa vykonat' merania expozicie hluku zamestnancov
(profesit).

2) V pripade prekrocenia akénych hodndt expozicie hluku vypracovat’ posudok o riziku
a urCit’ opatrenia, ktoré sa maju vykonat’ na odstrdnenie, zniZenie alebo obmedzenie
expozicie. Pri posudzovani rizik z expozicie hluku sa mé prihliadat’ najma na:
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a) turovet, typ a dizku trvania expozicie hluku vratane kazdej expozicie impulzovému
hluku,

b) limitné a akéné hodnoty expozicie,

c) vplyvy na zdravie a bezpecnost’ osobitnych skupin zamestnancov,

d) ucinky na zdravie a bezpecnost’ zamestnancov,

e) akékol'vek nepriame vplyvy na zdravie a bezpecnost’ zamestnancov vyplyvajuce zo
vzajomného posobenia medzi hlukom a varovnymi akustickymi signdlmi alebo
inymi zvukmi, ktoré je potrebné sledovat’, aby sa znizilo riziko nehod,

f) informacie o emisiach hluku, ktoré uvadzaji vyrobcovia pracovného zariadenia,

g) doplnkové zariadenia alebo vybavenie navrhnuté na znizenie emisii hluku,

h) prekradovanie dizky expozicie zamestnanca hluku nad ramec pracovného ¢asu,

1) informacie ziskané vykonom zdravotné¢ho dohl'adu vratane publikovanych
informacii,

j) dostupnost’ osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov s primeranymi
utlmovymi charakteristikami.

3) Posudok o riziku sa musi pravidelne aktualizovat’, najmi ak sa na pracovisku alebo
v pracovnych postupoch uskutocnili vyznamné zmeny, ktoré by mohli spdsobit’
zastaranie tohto posudku, alebo ak vysledky zdravotného dohl'adu preukéazali, ze je to
potrebné.

4) Poskytnut’ prislusnému organu dozoru na jeho pozZiadanie vSetky informécie
o posudzovani rizik z expozicie hluku.

5) Ak sa na zdklade posudenia rizik zisti prekrocenie hornych akénych hodnot
expozicie hluku, je nutné bezodkladne vykonat’ opatrenia vyplyvajice zo vSeobecnych
zasad prevencie, priCom sa prihliada najméi na:

a) iné metddy prace, ktoré zniZia expoziciu,

b) vyber vhodného pracovného zariadenia s ¢o najmensimi emisiami hluku,

c) stavebné a priestorové rieSenie pracoviska a pracovnych miest,

d) primerané¢ informécie a prakticky vycvik zamestnancov zamerany na spravne
zaobchadzanie s pracovnym zariadenim,

e) zniZenie hluku technickymi prostriedkami,

f) vhodné sposoby Udrzby pracovnych zariadeni, pracovnych miest a systémov na
pracovisku,

g) organizaciu prace zameranl na znizenie expozicie.

6) Na zaklade posudenia rizik uréit’ pracoviska alebo pracovné miesta, na ktorych
zamestnanci su alebo na ktorych mozno predpokladat, Ze st exponovani hluku
presahujicemu horné akéné hodnoty expozicie. Tieto pracoviska alebo pracovné
miesta vymedzit, oznaCit bezpecnostnymi a zdravotnymi oznaceniami a pouZit
vystrazné znacky.

7) Zabezpecit aby zamestnanci exponovani hluku a zéastupcovia zamestnancov pre
bezpe€nost’ dostali primerané informacie a prakticky vycvik suvisiaci s moznymi
rizikami vyplyvajucimi z expozicie hluku. Informacie a prakticky vycvik
zamestnancov sa tyka najma:

a) povahy tychto rizik,

b) opatreni vykonanych na odstranenie alebo zniZenie expozicie hluku na najnizsiu
moznu mieru vratane podmienok, za ktorych sa tieto opatrenia dosiahnu,

c) limitnych a akénych hodnot expozicie hluku,

d) vysledkov posudenia a merania urovne hluku spolu s odévodnenim ich vyznamu a
moznych rizik,

e) spravneho pouzivania chranicov sluchu,
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8)

9)

f) ddvodu a spdsobu zistovania a oznamovania priznakov poskodenia sluchu,

g) okolnosti, za akych maju zamestnanci narok na primerant lekarsku preventivhu
prehliadku,

h) bezpecnych pracovnych postupov znizujtcich expoziciu hluku na najnizs§iu mozna
mieru.

ZabezpecCit' pre zamestnancov primerany zdravotny dohl’ad v sulade s osobitnym

predpisom ak sa na zaklade posudenia rizik zistilo riziko pre ich zdravie. Zamestnanec,

u ktorého sa prekroc¢i horna akéna hodnota expozicie, ma pravo na vysetrenie sluchu.

Aj zamestnanec, u ktorého expozicia hluku prekroci dolné akéné hodnoty, ma pravo na

preventivne vySetrenie sluchu, ak postidenie a meranie preukaze mozné riziko pre jeho

zdravie.

Ak vysledok lekarskej preventivnej prehliadky preukaze, ze zamestnanec ma

identifikovateI'né poskodenie sluchu, ktoré¢ mdze byt dosledkom expozicie hluku je

nutné:

a) znovu preskimat posudenie rizik a opatrenia vykonané na odstranenie alebo
znizenie rizik,

b) zohladnit’ odporucania lekara vykonavajuceho zdravotny dohl'ad alebo prislusného
organu na ochranu zdravia pri uplatiovani opatreni, ktoré su potrebné na
odstrdnenie alebo zniZenie rizik, vratane moznosti prelozit zamestnanca na int
prace, kde nie je riziko d’alSej expozicie,

c) zabezpecCit systematicky dohlad a postudenie zdravotného stavu d’alSich podobne
exponovanych zamestnancov.

10) Viest’ zdznamy o posuideni alebo merani expozicie zamestnancov a uchovavat ich

20 rokov od ukoncenia prace zamestnanca v riziku hluku. Zdznamy o vysledkoch

merania expozicie obsahuju:

a) meno, priezvisko a datum narodenia zamestnanca,

b) pracovisko, profesiu a pracovné zaradenie,

¢) datum zacatia a ukoncenia vykonu prace, pripadne jej jednotlivych etap,

d) vysledky merania expozicie, ktorej bol zamestnanec vystaveny, za kazdé sledované
obdobie.

o skonceni svojej ¢innosti alebo zruSeni pracoviska vZ 73z rislu§nému
11) Po sk ti aleb ka odovzdat’ zaznam |

organu verejného zdravotnictva.

12) Zabezpecit' vypracovanie prevadzkového poriadku pracoviska s rizikom expozicie

hluku, ktory ma obsahovat’:

a) pracovné postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou hluku,

b) preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé ¢innosti s expoziciou hluku,

¢) spdsob informovania zamestnancov o rizikach spojenych s vykonavanim prace a
o rizikdch vyplyvajucich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane
preventivnych a ochrannych opatreni.

13) Ak riziko pre sluch zamestnancov vznikajtice v dosledku expozicie hluku nie je mozné

odstranit, zamestnancom sa musia poskytnut’ vhodné a primerané OOPP na

ochranu sluchu (chrénice sluchu) a zabezpecit' ich pouzivanie. Ak aj napriek

pouZzivaniu chranicov sluchu expozicia hluku prekro¢i limitné hodnoty je nutné:

a) okamzite prijat’ opatrenia na zniZenie expozicie hluku pod limitné hodnoty,

b) wurcit priciny, ktoré viedli k prekroceniu limitnych hodnét,

¢) zmenit' alebo doplnit ochranné a preventivne opatrenia, aby nedoSlo k
opakovanému prekroceniu.
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3. MERANIE HLUKU

Meranie urovne hluku v pracovnom prostredi a meranie expozicie hluku zamestnancov pri
praci vykonavaji obvykle pravnické a fyzické osoby so Zivnostenskym opradvnenim na
viazanu zivnost’ — kvantitativne a kvalitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia
na ucely posudzovania ich mozného vplyvu na zdravie. Podrobnosti tykajuce sa odborne;j
sposobilosti na vykon tejto zivnosti si uvedené v zadkone ¢. 355/2007 Z.z.

4. VYKON ZDRAVOTNEHO DOHLADU

Dohrl'ad nad stavom pracovného prostredia a zdravotny dohl'ad nad zdravim zamestnancov
z hl'adiska nepriaznivych G¢inkov hluku, vykonavaju obvykle pravnickeé a fyzické osoby so
zivnostenskym opravnenim na viazanu zivnost' - pracovna zdravotna sluzba. Podrobnosti
tykajuce sa zabezpecenia pracovnej zdravotnej sluzby st uvedené v zékone ¢. 140/2008
Z.z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 124/2006 Z.z., ako aj zakon &. 355/2007 Z.z..

5. VYNIMKY

V § 32 ods. 2 zakona €. 355/2007 Z.z. je ustanovené, ze ak by vzhl'adom na charakter
prace uplné a riadne pouzivanie chrani¢ov sluchu mohlo sposobit’ vicsie riziko pre
zdravie a bezpeCnost ako ich nepouzivanie, organ verejného zdravotnictva modze vo
vynimo¢nych pripadoch udelit’ vynimku z povinnosti stanovenych v nariadeni vlady SR ¢.
115/2006 Z.z., priCom zamestnavatel’ o udelenie musi poziadat’.
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