POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV
NA ZAISTENIE OPTIMALNEHO OSVETLENIA PRI PRACI

Z hladiska ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci je dolezZité vytvorit na pracoviskach
optimalne svetelné podmienky, ktoré zohladnuju druh a zrakovi narocnost’ vykonavanej
prace. Na zabezpecenie zrakovej pohody zamestnancov a na predchadzanie zrakovej unavy
su zamestnavatelia povinni zabezpecovat' na pracoviskdach svetelné podmienky technickymi a
organizacnymi opatreniami.

1. LEGISLATIVNY RAMEC

Vytvaranie vhodnych svetelnych podmienok na pracoviskdch z dévodu ochrana zdravia a
bezpecnosti zamestnancov pri praci je v podmienkach SR ustanovené:
® v zikone ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov,
® v zakone ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
® vo vyhlaske MZ SR ¢. 541/2007 Z.z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie
pri praci.

2. POZIADAVKY NA OSVETLENIE PRI PRACI

V § 36 zékona €. 355/2007 Z.z. st ustanovené zdkladné poziadavky na osvetlenie pri praci v
zneni:

- zamestnavatel je povinny zabezpecit’ dostatocné osvetlenie pracovnych priestorov,

« pracoviskd, na ktorych je potrebné zdruZené osvetlenie, alebo pracoviskd bez denného
osvetlenia mozno prevadzkovat, len ak z technickych alebo prevadzkovych dévodov
nie je mozné zabezpecit' denné osvetlenie,

- pre prevadzkovanie pracovisk bez denného osvetlenia je zamestnavatel' povinny
zabezpecCit' ochranu zdravia zamestnancov ndhradnymi opatreniami.

Vo vyhlaske MZ SR €. 541/2007 Z.z., ako vykonavacom predpise zdkona ¢. 355/2007 Z.z. st
ustanovené podrobnosti o poziadavkach na denné, umelé a zdruzené osvetlenie pracovisk a na
osvetlenie pracovisk bez denného osvetlenia. Za pracovisko bez denného osvetlenia sa
povazuje pracovisko vo vnutornych priestoroch bez osvetlovacich otvorov alebo s
osvetl'ovacimi otvormi, v ktorych nie st splnené podmienky na zdruzené osvetlenie.

Na ochranu zdravia zamestnancov, ktori pracuju dlhodobo na pracovisku bez denného
osvetlenia (v priebehu jednej pracovnej zmeny alebo dna dlhSie ako 4 hodiny a najmenej
celkového osvetlenia vo vnutornom priestore alebo v jeho funkéne vymedzenej Casti stanovena
na 1500 Ix. Ak priemernd udrziavana osvetlenost’ z celkového osvetlenia nedosahuje 1500 Ix,
musi zamestnavatel’ zabezpecit’ aspoil jedno z ndhradnych opatreni, ktoré znizuji nepriaznivy
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vplyv dlhodobého pobytu na zdravie a najmad na biologické funkcie zamestnancov. Medzi
nahradné opatrenia patri:
«  pobyt v priestore najviac 4 hodiny denne,
. zaciatok pracovnej zmeny po 12,00 hodine,
« ukoncenie pracovnej zmeny najneskor o 13,00 hodine,
+ praca kazdy druhy den,
« prestavka v praci v priestoroch s dennym osvetlenim v trvani najmenej 2 hodiny,
zacinajuca najneskor o 12,00 hodine,
+ najviac 3 denné zmeny v tyzdni, konc¢iace po 13,00 hodine,
« po dvoch pracovnych zmenach 2 dni volna,
« Specialne ozarovacie zariadenia (umelé okna, svietiace steny a pod.), pricom musia byt
splnené podmienky na zabranu oslnenia.

V pripade zabezpefenia ndhradného opatrenia na pracovisku bez denného osvetlenia je

vwe

jeho funkéne vymedzenej Casti stanovena na 500 Ix.
3. POZIADAVKY NA OSVETLENIE MIEST ZRAKOVYCH ULOH

Poziadavky na osvetlenie miest zrakovych uloh su stanovené v technickej norme STN EN
12464-1:2004 Svetlo a osvetlenie, Osvetlenie pracovnych miest, Cast’ 1: Vnatorné pracovné
miesta. Stubor poziadaviek na osvetlenie vnutornych pracovnych miest je z hladiska
zabezpecenia zrakovej pohody a zrakového vykonu pri praci.

Okrem kvantitativnych poziadaviek na udrziavani osvetlenost’ miest zrakovych tloh st v
norme ustanovené aj kvalitativne poZziadavky na osvetlenie ako je rovnomernost, oslnenie,
smerovanie svetla, podanie farieb a vnimanie farby svetla.

4. MERANIE OSVETLENIA

Meranie denného, umelé¢ho a zdruZzeného osvetlenia vnutornych priestorov a osvetlenia miest
zrakovych prac vykonavaju obvykle pravnické a fyzické osoby so zivnostenskym opravnenim
na viazanu zivnost’ — kvantitativne a kvalitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia na
ucely posudzovania ich mozného vplyvu na zdravie. Podrobnosti tykajice sa odbornej
spdsobilosti na vykon tejto Zivnosti st uvedené v zakone ¢. 355/2007 Z.z.

5. VYKON ZDRAVOTNEHO DOHIZADU

Dohl’ad nad stavom svetelnych podmienok na pracoviskach a zdravotny dohl'ad nad zdravim
zamestnancov, vykondvaju obvykle pravnické a fyzické osoby so Zivnostenskym opravnenim
na viazanu zivnost - pracovna zdravotnd sluzba. Podrobnosti tykajice sa zabezpecCenia
pracovnej zdravotnej sluzby st uvedené v zakone &. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopia
zakon €. 124/2006 Z.z., ako aj zakon ¢. 355/2007 Z.z..
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