POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV
NA ZAISTENIE OCHRANY ZDRAVIA ZAMESTNANCOV
PRED ZATAZOU TEPLOM A CHLADOM

Tepelno-vlhkostna mikroklima je sucast mikroklimy pracovného prostredia a jej
najdolezitejsimi faktormi su: teplota vzduchu, stredna teplota salania, relativna vihkost
vzduchu a rychlost prudenia vzduchu. Uvedené faktory tepelno-vlhkostnej mikroklimy
mozu za urcitych podmienok, ak su ich hodnoty vysoké alebo nizke, predstavovat
zdravotné riziko pre zamestnancov, vyjadrené ako zataz teplom alebo chladom.

1. LEGISLATIVNY RAMEC

Ochrana zdravia zamestnancov pri praci pred zatazou teplom a chladom je v
podmienkach SR ustanovena:

« v zédkone NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

« vo vyhlaske MZ SR ¢. 544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom a chladom pri praci.

Podl'a § 37 zakona ¢. 355/2007 Z.z. st zamestnavatelia povinni zabezpecit' technické a
organizané opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia nepriaznivé ucinky faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy (d’alej len ,,mikroklimatické podmienky*) na zdravie zamestnancov
zamestnancov teplom alebo chladom st zamestnavatelia povinni zabezpecit’ pitny rezim a
vhodné ochranné odevy a osobné ochranné pracovné prostriedky.

Vo vyhlaske MZ SR ¢. 544/2007 Z.z., ako vykonavacom predpise zakona ¢. 355/2007 Z.z. st
ustanovené optimalne a pripustné mikroklimatické podmienky, utnosné mikroklimatické
podmienky v dosledku zat'aze teplom, pripustné teploty povrchov a kvapalin a ochranné opatrenia
pri zat'azi teplom a chladom vratane pitného rezimu.

2. OPTIMALNE MIKROKLIMATICKE PODMIENKY

Optimalne mikroklimatické podmienky pre dany druh prace sa stanovuju v zavislosti od
tepelnej produkcie organizmu zamestnanca, ktora je dania sposobom a intenzitou
vykonavanej prac, priCom tepelnd produkcia organizmu sa rovna energetickému vydaju.
Podl'a celkového energetického vydaja sa jednotlivé pracovné ¢innosti zarad'uju do tried
prac: la, 1b, Ic, 2,3 a 4.

Rozsah optiméalnych hodn6t mikroklimatickych podmienok na pracovisku je stanoveny pre
teplé a zimné obdobie roka, priCom teplé obdobie roka je obdobie s priemernou dennou
vonkajSou teplotou 13 °C a vySSou. Ak klesne priemerna denna teplota pocas dvoch po
sebe nasledujucich dni pod 13 °C sa hodnoti ako chladné obdobie roka.
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3. PRIPUSTNE MIKROKLIMATICKE PODMIENKY

Na pracovisku, na ktorom sa vykonava dlhodoba praca (v sede alebo v stoji) a nie je
mozné zabezpelit optimalne mikroklimatické podmienky, zamestnavatel' je povinny
zabezpecit' dodrziavanie pripustnych mikroklimatickych podmienok s vynimkou:
« pracoviska vyzadujuceho osobitné tepelné¢ podmienky,
+ pracoviska, na ktorom z technologickych dévodov nie je mozné odstranit’ zataz
teplom alebo chladom,
- mimoriadnych teplych (teplota vonkajSieho vzduch v tieni vysSia ako 30 °C) a
mimoriadnych chladnych dni (teplota vonkajSieho vzduchu niZsia ako - 15 °C).

Rozsah pripustnych hodnot mikroklimatickych podmienok na pracovisku je stanoveny pre
teplé a zimné obdobie roka, pricom rozsah pripustnych hodnoét relativnej vlhkosti vzduchu
v teplom a chladnom obdobi roka je pri dlhodobej praci 30 % az 70 %. Ak relativna
vlhkost’ na pracovisku trvale prekracuje 90 %, zamestnavatel musi zabezpecit' G¢inné
nahradné opatrenia.

Na pracoviskach, na ktorych sa vykonavaju prace zaradené do tried la a 1b musia byt
splnené d’alSie poZiadavky:
 rozdiel teploty vzduchu medzi uroviiou hlavy a ¢lenka nie vyssi ako 3 K (Kelvina),
« asymetria teploty salania od okien alebo inych chladnych zvislych povrchov nie
vicsia ako 10 K,
- asymetria teploty salania od teplého stropu alebo od vodorovnnych povrchov nie
vicsia ako 5 K.

4. UNOSNE MIKROKLIMATICKE PODMIENKY

Na pracoviskdch, na ktorych sa prekracuji  pripustné hodnoty mikroklimatickych
podmienok v dosledku zéataze teplom z technologickych zdrojov alebo na ostatnych
pracoviskach za mimoriadne teplych dni, ked’ vonkajsia teplota vzduchu namerand v tieni
presahuje 30 °C sa posudzuje dlhodob4 a kratkodoba inosna zat'az teplom.

Dlhodobo unosna zataz teplom je limitovand mnozstvom vody vylicenej z organizmu
potenim a dychanim. Mikroklimatické podmienky, pri ktorych je organizmus eSte schopny
udrzat’ tepelni rovnovahu fyziologickymi mechanizmami (termoreguldciou) maja
charakter dlhodobo unosnych podmienok.

Kratkodoba tnosnd zéataz teplom je limitovand mnoZzstvom akumulovaného tepla v
organizme, ktoré nesmie u zamestnancov prekro¢it’ 180 kJ.m?, ¢omu zodpoveda vzostup
teploty telesného jadra o 0,8 K, vzostup priemernej teploty koze o 3,5 K a vzostup
pulzovej frekvencie na hodnotu najviac 150.min”. Mikroklimatické podmienky pri
ktorych uz organizmus nedokdze udrzat’ tepelnt rovnovéhu, pricom telesna teplota jadra
(mozog, miecha, organy hrudnej a brusnej dutiny) v stanovenom c¢ase neprekroci limitnu
hodnotu maju charakter kratkodobych tinosnych podmienok.

Ak na pracovisku su prekracuja smerné hodnoty dlhodobej alebo kratkodobej zataze
teplom, stanovuje sa limitovany Cas prace zamestnancov na pracovisku. Dlhodobo a
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kratkodobo tnosny ¢as prace u muzov a u zien sa urcuje v zavislosti od triedy prace
(energetick¢ho vydaja) a od mikroklimatickych podmienok vztahovanych pre
aklimatizovanych a neaklimatizovanych (do troch tyZzdinov od ndstupu na pracovisko)
zamestnancov pri zohl'adneni tepelného odporu pracovného odevu.

Specifickou situdciou na pracoviskach je tepelna zataz zo salania silnych tepelnych
zdrojov. V tomto pripade sa zat'az teplom objektivizuje pre kazdé exponované pracovné
miesto s vyuzitim primeranej metédy hodnotenia pomocou stereoteploty, asymetrie teploty
salania alebo podl'a ukazovatela WBGT.

5. PRIPUSTNE TEPLOTY POVRCHOV A KVAPALIN

Pri trvani dotyku nekrytého povrchu tela zamestnanca s povrchom pevnych materidlov
alebo povrchom strojno-technickych zariadeni pocas celej pracovnej zmeny, ich povrchova
teplota nesmie byt vySSia ako 43 °C, pricom dotykova plocha nesmie presiahnut’ 10 %
povrchu tela alebo 10 % povrchu hlavy zamestnanca.

Teplota kvapalin, ktoré prichddzaji do styku s pokozkou zamestnanca pocas celej
pracovnej zmeny nesmie byt nizsia ako 22 °C.

6. MERANIE MIKROKLIMATICKYCH PODMIENOK

Meranie parametrov teplotno-vlhkostnej mikroklimy na pracoviskach vykondvaju obvykle
pravnické a fyzické osoby so zivnostenskym opravnenim na viazanu Zzivnost -
kvantitativne a kvalitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia na ucely
posudzovania ich mozného vplyvu na zdravie, vydanym na zéklade osvedCenia o
odbornej spdsobilosti na meranie mikroklimatickych podmienok. Podrobnosti tykajlice sa
odbornej sposobilosti na vykon tejto zivnosti st uvedené v zakone ¢. 355/2007 Z.z.

7. OCHRANNE OPATRENIA PRI ZATAZI TEPLOM

Pri prekroceni pripustnych hodnot mikroklimatickych podmienok na pracovisku,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pitnu vodu bezprostredne na mieste vykonu prace.
Pri zvySenej zatazi zamestnancov teplom, ak je predpoklad prekroc¢enia smernych hodnot
dlhodobej a kratkodobej tnosnej zataze teplom alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom
pracovisku pocas mimoriadne teplych dni poskytne navySe napoje, prostrednictvom
ktorych sa doplni strata tekutin a mineradlnych latok stratenych potenim a dychanim.
Pitnym reZimom sa ma uhradit’ najmenej 70 % vody stratenej za pracovnil zmenu
potenim a dychanim.

Pri obsluhe zdrojov séalavého tepla, pri ktorych stereoteplota na pracovnom mieste

prekracuje 43 °C, alebo ak oziarenost’ prekracuje 700 W.m? sa musi pouzivat' osobna
ochrana proti salavému teplu.

8. OCHRANNE OPATRENIA PRI ZATAZI CHLADOM

Na ochranu zdravia zamestnancov vykondvajucich dlhodobo prace na pracoviskach, na
ktorych je operativna teplota 10 °C az 4 °C, zamestnavatel je povinny zabezpecit
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ohrievareni. Pri dlhodobej praci na pracovisku s operativnou teplotou nizSou ako 4 °C
zamestnavatel’ zabezpeci:
+ ohrievareil s vybavenim na ohrievanie ruk,
« ochranny odev s tepelnym odporom, ktory zabezpeci tepelné neutrdlne podmienky
pre l'udsky organizmus.
« ak tepelny odpor odevu nestaci na zabezpecenie neutralnych podmienok, praca sa
prerusuje a zamestnancom sa umozni odpocinok v ohrievarni.

Pri praci na vonkajSom pracovisku s teplotou vzduchu korigovanou podla rychlosti
prudenia vzduchu nizSou ako - 30 °C zamestnavatel zabezpeci, aby zamestnanec s
nechranenou pokozkou nevykonaval pracu.

Pri zvySenej zatazi zamestnancov chladom, zamestnéavatel’ je povinny zabezpecit' napoje,
prostrednictvom ktorych sa dopliia strata tepla v organizme, najmi:
« pri dlhodobej praci na uzatvorenom pracovisku na ktorom je z technologickych
dovodov teplota 4 °C a nizsia,
« pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku, ak je priemerna teplota vzduchu
pocas pracovnej zmeny nizSia ako 4 °C.

Pre doplnenie straty tepla sa poskytuje najmenej pol litra teplého népoja s primeranou
teplotou za pracovnll zmenu.

9. OCHRANNE OPATRENIA PRI KONTAKTE

Na pracovisku, na ktorom dochddza do priameho kontaktu nechraneného povrchu tela
zamestnanca s pevnymi materialmi alebo s kvapalinou, ktorych operativna teplota je nizsia
ako 10 oC, zamestnavatel je povinny zabezpecit moznost’ prehrievania rak zamestnanca v
priebehu manipulacie s materialmi alebo s kvapalinami.

10. VYKON ZDRAVOTNEHO DOHIADU

Dohl'ad nad stavom pracovného prostredia a zdravotny dohl'ad nad zdravim zamestnancov
z hladiska nepriaznivych ucinkov faktorov teplotno-vlhkostnej mikroklimy na
pracoviskach, vykonavaju obvykle pravnické a fyzické osoby so zivnostenskym
opravnenim na viazani zivnost - pracovna zdravotnad sluzba. Podrobnosti tykajice sa
zabezpecenia pracovnej zdravotne] sluzby su uvedené v zakone €. 140/2008 Z.z., ktorym
sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z.z., ako aj zakon &. 355/2007 Z.z..
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