POSUDZOVANIE ZDBAVOTNYCH RIZIK
Z EXPOZICIE FYZIKALNYM FAKTOROM

Posudzovanie rizik je jednym zo zdakladnych pilierov systéemu riadenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Vychadza z principu, Ze na dosiahnutie dobrej urovne bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci nestaci dodrZiavat bezpecnostné predpisy a pasivnu ochranu
zdravia pred nepriaznivymi a Skodlivymi faktormi prace a pracovného prostredia, ale je nutné
zaviest proaktivnu prevenciu do organizdacie prdce a pracovnych podmienok.

1. POSUDZOVANIE RIZIK

Posudzovanie rizika je proces vyhodnocovania pravdepodobnosti a ddsledku
(zavazZnosti) negativneho vplyvu (javu) na cloveka, a moze sa vykonat’ v roznych formach, ¢o
zéavisi od rozsahu ziskanych informacii o technologickom a pracovnom procese, od faktorov
prace a faktorov (stavu) pracovného prostredia, od ucelu hodnotenia rizika, od druhu expozicie
alebo ohrozenia a podobne. Na pracoviskdch sa posudzovanie rizik vykondva v oblasti
bezpecnostného (Urazového) rizika a v oblasti zdravotného rizika. Posudzovanie a komplexné
hodnotenie bezpecnostnych rizik vykonava bezpecnostnotechnicka sluzba a zdravotnych rizik
vykonava pracovna zdravotna sluzba [1].

Posudzovanie zdravotného rizika je proces vyhodnocovania  pravdepodobnosti a
zévaznosti Skodlivého ucinku na ¢loveka v désledku expozicie Skodlivému (nebezpecnému)
faktoru za definovanych podmienok z definovanych zdrojov, ktoré pozostiva z urcenia
nebezpecenstva, zhodnotenia expozicie, posudenia vztahu davky a G¢inku a charakterizacie
rizika pri zohl'adneni neist6t vyhodnotenia [2].

2. POSUDZOVANIE ZDRAVOTNYCH RIZIK

Povinnost’ identifikovat’ a hodnotit’ zdravotné rizikd pre zamestnancov v dosledku
expozicie fyzikdlnym, chemickym, biologickym a inym faktorom prace a pracovného
prostredia maju fyzické osoby - podnikatelia a pravnické osoby (d’alej len "zamestnavatelia™)

[2].

Rozsah posudzovania zdravotnych rizik v dosledku expozicie fyzikalnym faktorom
prace a pracovného prostredia (d’alej len "faktorom pracovnych podmienok") ustanovuji
osobitné predpisy [3], [4] a [5]. Posudzovanie rizik sa vykonava pre vSetky pracovné ¢innosti,
pri ktorych su zamestnanci vystaveni alebo mézu byt vystaveni rizikdm suvisiacich s
expoziciou faktorom pracovnych podmienok.

Vysledkom posudenia a komplexného hodnotenia zdravotnych rizik je posudok o
riziku, ktory su zamestnavatelia povinni pravidelne aktualizovat’, najmé ak sa na pracovisku
alebo v pracovnych postupoch uskutoc¢nili vyrazné zmeny, alebo ak vysledky lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci preukdzali zmeny zdravotného stavu
zamestnancov.
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2.1 Posudzovanie rizika z expozicie hluku

Riziko v désledku expozicie hluku na zdravie a bezpecnost’ vznika vplyvom rusivych a
obtazujucich uc¢inkov hluku pri praci zamestnancov vyzadujucich dusevné ststredenie alebo
sluchovu komunikaciu. Riziko poskodenia (zmeny) sluchu zamestnancov vzniké po dlhodobej
expozicii hluku s trovitiou nad 80 dB. Pri posudzovani rizika z expozicie hluku sa vychadza z:

e charakteru pracovnych ¢innosti zamestnancov na jednotlivych pracoviskach (prevadzkach)
pri zohl'adneni narokov na duSevné sustredenia alebo sluchovii komunikaciu pri praci
(Priloha ¢. 2 NV SR ¢. 115/2006 Z.z., tabul’ka €. 1),

e urovne hluku, ¢asového a fyzikalneho charakteru hluku, ktorému st vystaveni zamestnanci
a z trvania posobenia hluku v priebehu pracovnej zmeny,

e nameranych (vypocitanych) hodndét normalizovanej hladiny expozicie hluku Lagxsn za
menovity ¢asovy interval 8 hodin a vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lcpg napr. pre
jednotlivych zamestnancov alebo skupinu zamestnancov (profesiu),

e posudenia stiladu/nestladu posudzovanych hodnot normalizovanej hladiny expozicie hluku
Lr aexsn a vrcholovej hladiny C akustického tlaku Lrcpk s limitnymi a akénymi
hodnotami (Priloha ¢. 2 NV SR €. 115/2006 Z.z.),

e prekradovania dizky expozicie zamestnanca hluku nad ramec pracovného &asu,

e 7z analyzy ucinkov vzidjomného spolupdsobenia medzi hlukom, vibrdciami alebo
ototoxickymi latkami pri praci,

e analyzy vplyvu na zdravie a bezpecnost’ pri praci zamestnancov,

e dostupnosti a t€innosti osobnych ochrannych prostriedkov sluchu vzhl'adom na fyzikéalny
charakter pdsobiaceho hluku,

e informdcii ziskanych zo zdravotného dohladu, ¢i vysledky lekéarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci preukazali/nepreukazali zmeny zdravotného stavu
zamestnancov vratane informacii publikovanych v odbornych ¢asopisoch.

2.2 Posudenie rizika z expozicie vibraciam

Riziko v désledku expozicie vibracidm pri praci zavisi od druhu prenosu vibrécii na
Cloveka. Pri prenose vibracii na sustavu ruka-rameno vznika riziko poskodenia cievnych,
periférnych nervov, kibov a kosti. Vznikaju bolesti svalov, mravenéenie a brnenia v prstoch,
zhorSenie citlivosti a obratnosti v prstoch, zachvaty bielych a modrych prstov v chladnom
pocasi. Pri prenose vibracii na celé telo vznika riziko ohrozenia zdravia pri praci v dosledku
kyvavych pohybov hlavy a vnutornych organov tela, alebo v désledku rezonancie tychto
organov. Dlhodobé expozicia vibraciam prenasanych na celé telo najmi v spojeni s vynitenou
polohou sa moze prejavit’ poskodenim chrbtice. Pri posudzovani rizik z expozicie vibraciam sa
vychadza z:

e charakteru pracovnych ¢Cinnosti zamestnancov na jednotlivych  pracoviskach
(prevadzkach), polohy tela pri praci a v pripade prenosu celkovych vibracii sa zohl'adiiuje
druh vykonavanej prace (Priloha ¢. 2 NV SR ¢. 416/2005 Z.z,

e Grovne a Casového charakteru vibracii (opakované, preruSované), typu vibracii (na ruky,
celkové, miestne), z celkového trvania pdsobenia vibracii v priebehu pracovnej zmeny,

e nameranych (vypocitanych) hodnét normalizovaného zrychlenia vibracii za menovity
casovy interval 8 hodin podl'a druhu prenosu napr. pre jednotlivych zamestnancov alebo
skupinu zamestnancov (profesiu),
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e posudenia stladu/nesuladu posudzovanych hodndét vysledného normalizovaného
zrychlenia vibracii agpvgn pri prenose na ruky, posudzovanych hodndt normalizovaného
zrychlenia vibracii arwsn pri prenose na celé telo alebo posudzovanych hodnot
normalizovaného zrychlenia vibracii ag teqsn pri miestnom prenose s limitnymi a akénymi
hodnotami podl'a druhu prenosu (Priloha ¢. 2 NV SR ¢. 416/2005 Z.z.),

e 7z vplyvu nizkej teploty a relativnej vlhkosti v prostredi vykonu pradc najmé pri prenose
vibracii na ruky, alebo z osobitnych pracovnych podmienok napr. poloha tela pri obsluhe
samohybnych strojov a pod.,

e prekradovania dizky expozicie zamestnanca hluku nad ramec pracovného &asu,

e analyzy vplyvu na zdravie a bezpec¢nost’ pri praci,

e dostupnosti doplnkového vybavenia strojov a ndstrojov vratane ucinnosti osobnych
ochrannych prostriedkov na znizenie Grovne expozicie vibracidm,

e informdcii ziskanych zo zdravotného dohladu, ¢i vysledky lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci preukazali/nepreukdzali zmeny zdravotného stavu
zamestnancov vratane informdcii publikovanych v odbornych ¢asopisoch.

2.3 Posudenie rizika z expozicie elektromagnetickému pol'u

Riziko v dosledku kratkodobej expozicie elektromagnetickému pol'u (neionizujicemu
ziareniu) zavisi od druhu elektromagnetickych poli (d’alej len "EMP"). Pri expozicii statickym
magnetickym a elektrickou a magnetickou zlozkou striedavych poli s frekvenciou od 1 Hz do
10 MHz, vznika riziko v dosledku elektrickej stimulacie I'udského organizmu, ktora je
vyvolana hustotou indukovaného elektrického pradu v tkanive. Pri  expozicii zlozkami
vysokofrekvenénych poli od frekvencie 100 kHz do 300 GHz, vznika riziko v ddsledku
tepelnych ucinkov v Tudskom organizme (celotelovému tepelnému stresu a nadmernému
prehrievaniu tkaniv na povrchu alebo v blizkosti tela). Pri posudzovani rizik z expozicie EMP
sa vychadza z:

e charakteru pracovnych ¢innosti zamestnancov na jednotlivych pracoviskach (prevadzkach)
so zdrojmi EMP,

e 7z frekvenéného rozsahu a urovne zloziek EMP, druhu prevadzky zdrojovn EMP
(nepretrzitd, pulzna a pod.),

e nameranych (vypocitanych) hodndt urcujucich velicin EMP v zavislosti na frekvenénom
rozsahu EMP v miestach prace alebo pobytu zamestnancov,

e pdsobenia viacerych zdrojov EMP,

e sucasnej expozicie EMP s viacerymi frekvenciami,

e posudenia stladu/nesuladu nameranych hodnét urcujacich veli¢in EMP s akénymi
hodnotami pri zohl'adneni hodnoty neistoty merania (Priloha ¢. 2 NV SR ¢. 329/2006
7.7.),

e 7z nepriamych uCinkov ako je riziko vymrStovania feromagnetickych materidlov v
statickom magnetickom poli s magnetickou indukciou viacSou ako 3 mT, alebo riziko
zapalenia elektroexplozivnych detondtorov alebo riziko vzniku poziaru a explozie ako
dosledok vznietenia horlavych materidlov iskrami spdsobenymi indukovanymi poliami,
kontaktnym prudom alebo vybojmi,

e dostupnosti doplnkového vybavenia na znizenie irovne expozicie EMP,

e informdcii ziskanych zo zdravotného dohladu, ¢i vysledky lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci preukazali/nepreukazali zmeny zdravotného stavu
zamestnancov vratane informacii publikovanych v odbornych ¢asopisoch.
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2.4 Zaznamy o merani expozicie

S procesom posudzovania a hodnotenia zdravotnych rizik vratane sledovania
pripadnych zmien zdravotného stavu suvisi aj povinnost’ zamestnavatelov viest osobné
zaznamy o vysledkoch merania expozicie faktorom pracovnych podmienok, ktoré maju
obsahovat’:

e meno, priezvisko a rok narodenia zamestnanca,

e pracovisko, profesiu (pracovné zaradenie),

e datum zacatia vykonu préac s pésobenim daného faktora pripadne jej ukoncenia,
e vysledky merania expozicie za kazdé sledované obdobie.

3. OBSAH POSUDKU O RIZIKU

Posudok o riziku s expoziciou faktorom pracovnych podmienok na pracovisku
(prevadzke) mé obsahovat tieto nalezitosti:

nazov a sidlo zamestnavatel'a

nazov a miesto pracoviska (prevadzky)

nazvy pracovnych profesii a pocet zamestnancov v jednotlivych profesiach

opis vyrobného (technologického) procesu a zoznam identifikovanych zdraviu Skodlivych

fyzikalnych faktorov v pracovnom prostredi vratane ich zdrojov,

e opis pracovné¢ho procesu a zoznam identifikovanych zdraviu Skodlivych fyzikdlnych
faktorov prace,

e opis organizacie prace na pracovisku a pracovnych postupov (Cinnosti) jednotlivych
profesii vystavenych pdsobeniu fyzikalnym faktorom,

e vysledky z procesu posudenia a hodnotenia rizika v dosledku expozicie fyzikdlnym
faktorom na danom pracovisku (v rozsahu bodu 3.1, 3.2 a 3.3),

e meno, funkciu pracovnika(ov), ktori vypracovali posudok o riziku,

e meno a funkciu zodpovedného pracovnika zamestnavatela, ktory schvalil posudok o

riziku.

Na zéklade hodnotenia zdravotnych rizik a zmien zdravotného stavu zamestnancov
zamestnavatel'a vypracuje navrh na zaradenie pracovnych cCinnosti do kategoérii prac s
nalezitostami uvedenymi v osobitnom predpise [6]. Posudok o riziku a ndvrh na zaradenie
zamestnancov do kategorii prac  vratane protokolov o merani a stanoveni expozicie
zamestnancov (profesii) vystavenych Skodlivym faktorom pracovnych podmienok sa
predkladd na posudenie prislusnému RUVZ. O zaradeni prace do tretej a Stvrtej kategorie
(rizikové prace) rozhoduje prislusny RUZV a to na zaklade predlozeného navrhu
zamestnavatel’a alebo z vlastného podnetu.

4. ZDRAVOTNY DOHI’AD

Ak sa na zaklade postudenia a hodnotenie zdravotnych rizik zisti riziko pre zdravie
zamestnancov suvisiace s expoziciou nepriaznivym (Skodlivym) faktorom pracovnych
podmienok, musi zamestnavatel’ zabezpecit’ pre zamestnancov primerany zdravotny dohl’ad.

Zdravotny dohl'ad pozostédva zo sledovanie, komplexného hodnotenie zdravotnych rizik

a zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k expozicii faktorom pracovnych podmienok.
Sucastou zdravotného dohladu su cielené lekarske preventivne prehliadky, ktorych tcelom je
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prevencia a v€asna diagnostika akéhokol'vek poskodenia zdravia v suvislosti s expoziciou
faktorom pracovnych podmienok. Poznatky zdravotného dohl'adu sa musia bezprostredne
uplatiiovat’ pri navrhovani individualnych a kolektivnych opatreni na ochranu zdravia pri praci.

5. RIADENIE RIZIK

Riadenie rizik je rozhodovaci proces, ktory vychddza z vysledku postidenia a
hodnotenia rizik a ktorého cielom je zniZenie alebo odstranenie rizika. Ak posudenie
zdravotnych  rizik preukdze, Ze u zamestnancov vznikd riziko stvisiace s expoziciou
nepriaznivym (Skodlivym) faktorom pracovnych podmienok, musi zamestnavatel’ vypracovat’
prevadzkovy poriadok.

Prevadzkovy poriadok predstavuje stthrn opatreni na ochranu zdravia zamestnancov na
pracovisku (prevadzke) [2]. Sthrn opatreni pozostava z ochrannych, technickych,
organiza¢nych a preventivnych opatreni zameranych na zniZzenie expozicie faktorom
pracovnych podmienok na ¢o najnizs§iu moznt dosiahnutel'nt uroven. Prevadzkovy poriadok
ma obsahovat’ najma:

e zoznam zariadeni, strojov, naradia a pod., ktoré su zdrojom hluku, vibrécii alebo EMP,

e pracovné postupy vratane dizky trvania pre jednotlivé pracovné &innosti pri ktorych
dochadza k expozicii fyzikalnym faktorom,

e ochranné, technické a organizacné opatrenia pre jednotlivé pracovné €innosti,

e preventivne opatrenia pre jednotlivé pracovné ¢innosti,

e zakazané Cinnosti a manipuldcie, napr. pobyt pri zdrojoch nadmerného hluku bez osobnej
ochrany sluchu alebo préca pri prekonani zabrany pri zdrojoch EMP a pod.,

e spdsob informovania zamestnancov o rizikdch spojenych s vykondvanim prace s
expoziciou danym faktorom pracovnych podmienok vratane vyznamu ochrannych,
technickych a preventivnych opatreni.

Prevadzkovy poriadok a navrhy na ich zmenu po predlozeni schval'uje prislusny
RUVZ.
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