POVINNOSTI ZAMESTNAVATELOV
NA ZAISTENIE OCHRANY ZDRAVIA A BEZPECNOSTI ZAMESTNANCOV
PRED RIZIKAMI SUVISIACIMI S EXPOZiCIOU VIBRACIAM

Na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecnosti zamestnancov a na predchadzanie rizikam pre
zdravie a bezpecnost zamestnancov v suvislosti s expoziciou fyzikalnymi, chemickymi a
biologickymi faktormi pracovného prostredia a faktormi prdce, musia pravnické a fyzické
osoby (zamestnavatelia) plnit’ poZiadavky ustanovené v legislative SR.

1. LEGISLATIVNY RAMEC OCHRANY PRED VIBRACIMI

Ochrana zdravia a bezpecnosti zamestnancov v suvislosti s expoziciou vibracidm pri praci je v
podmienkach SR ustanovena:
e v zidkone €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov,
e v zékone ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
e v aproximac¢nom nariadeni vlady SR ¢. 416/2005 Z.z. o minimalnych zdravotnych a
bezpec¢nostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s
expoziciou vibraciam v zneni nariadenia vlady SR €. 629/2005 Z.z..

Podla § 33 zékona ¢. 355/2007 Z.z. zamestnavatel, ktory pouziva alebo prevadzkuje
zariadenia, ktoré si zdrojom vibracii, na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov pred
vibraciami pri praci, je povinny zabezpeCit' technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré
vylicia alebo zniZia na najniz$iu moznu a dosiahnutel'ni mieru expoziciu vibraciam.

V nariadeni vlady SR ¢. 416/2005 Z.z., ktorym sa prebrala Smernica 2002/44/ES Eur6pskeho
parlamentu a Rady zo dna 25. juna 2002 st ustanovené poziadavky, ktoré sa vzt'ahuju na
vSetky Cinnosti, pri ktorych st zamestnanci pocas pracovného Casu vystaveni rizikdm z
vibracii v désledku ich prace.

2. ROZSAH OCHRANY PRED VIBRACIAMI

Rozsah poziadaviek na ochranu zdravia a bezpeCnosti pred vibraciami ma zabezpecit

dostatocnu mieru ochrany a pri ich plneni st zamestnavatelia povinni:

1) Posudit’ velkost’ vibracii, ktorym st zamestnanci exponovani, a ak je to potrebné, musia
zabezpelit' meranie vibracii. Urovedt expozicie zamestnancov sa uréuje postdenim
pracovnych postupov s vyuzitim udajov o vibracidch pouzivanych zariadeni vratane udajov
poskytovanych vyrobcom alebo z udajov ziskanych meranim expozicie (meranim vel'kosti
vibracii prenaSanych na zamestnancov a trvania pdsobenia vibracii).

2) V pripade prekrocenie akénych hodnot expozicie sa musi vypracovat’ posudok o riziku
a urcit’ opatrenia, ktoré¢ sa maju vykonat’ na odstranenie, zniZenie alebo obmedzenie
expozicie vibrdciam. Posudok o riziku sa musi pravidelne v potrebnom rozsahu
aktualizovat, najmd ak sa na pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskutocnili
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3)

4)

vyznamné zmeny alebo ak vysledky lekarskych preventivnych prehliadok ukazali, ze je to

potrebné. Pri posudzovani rizik zamestnavatel’ berie do ivahy najma:

a) uroven, typ a trvanie expozicie vibraciam vratane prerusovanych vibracii alebo
opakovanych otrasov a ich vplyv na prekracovanie limitnych a akénych hodnot
expozicie,

b) limitné a akéné hodnoty expozicie,

¢) vplyvy na zdravie a bezpecnost’ osobitnych skupin zamestnancov,

d) nepriame vplyvy, ktoré ovplyviiuji bezpe€nost’ zamestnancov a vyplyvaji zo
vzajomného pdsobenia medzi vibraciami a pracoviskom alebo inymi pracovnymi
prostriedkami, najma ak vibrécie rusia spravnu obsluhu ovladacov alebo Citanie
ukazovatel'ov, ovplyvituju stabilitu konstrukceii alebo bezpecnost’ spojov,

e) informacie poskytované vyrobcami pracovnych prostriedkov,

f) doplnkové vybavenie navrhnuté na zniZzenie expozicie,

g) prekraCovanie expozicie zamestnanca vibraciam na celé telo nad ramec riadneho
pracovného casu,

h) nizku teplotu a vlhkost” a iné osobitné pracovné podmienky.

Ak posudenie rizik preukdze prekrocenie akénych hodndt expozicie vibraciam, je nutné

zostavit’ a realizovat’ program technickych opatreni alebo organiza¢nych opatreni s

cielom znizit' expoziciu a spoluposobiace rizikd na najmensiu moznu Uroven, pricom sa

beru do Gvahy najmaé:

a) iné metddy prace, ktoré znizia expoziciu,

b) vyber vhodného pracovného prostriedku s vhodnym ergonomickym dizajnom,
pomocou ktorého sa pri vykone prace dosiahne najniz§ia mozna uroven vibracii,

c) zabezpeCenie pomocného zariadenia, ktoré zniZuje riziko poSkodeni spdsobenych
vibraciami, najma:

- sedadla, ktoré Gi¢inne zniZuju prenos vibracii na celé telo,

- drzadl4, ktoré znizuju prenos vibracii na ruky,

- osobné ochranné pracovné prostriedky na ochranu pred vibraciami posobiacimi na
ruky,

- osobné¢ ochranné pracovné prostriedky vo forme tlmiacich materidlov medzi
zdrojom vibracii a miestom kontaktu s telom zamestnanca na ochranu pred
miestnymi vibraciami,

d) vhodné spdsoby udrzby pracovnych prostriedkov, pracoviska a zariadeni na
pracovisku,

e) stavebné a priestorové rieSenie pracoviska,

f) primerané informacie a odborny vycvik zamestnancov zamerany na spravne
zaobchadzanie s pracovnymi prostriedkami a so zariadenim,

g) obmedzenie trvania a urovne expozicie vibracidm,

h) vhodny pracovny rezim a rezim odpoc¢inku,

1) zabezpecCenie ochranného odevu pre zamestnancov vystavenych chladu a vlhku.

Ak aj napriek realizovanym opatreniam je limitnd hodnota expozicie zamestnancov

prekrocend, je nutné bezodkladne vykonat’ opatrenia na zniZenie expozicie pod

limitna hodnotu expozicie vibraciam a na ich zaklade zmenit’ alebo doplnit’ preventivne
opatrenia a ochranné opatrenia tak, aby nedos$lo k jej opdtovnému prekroceniu. Riziko
vyplyvajuce z expozicie zamestnancov sa musi odstranit’ alebo znizit' na najnizsiu
dosiahnutelnt1 uroven predovsetkym pri zdroji vibracii, priCom sa prihliada na technicky
pokrok a dostupnost’ opatreni na odstranenie alebo zniZenie expozicie zamestnancov.

Znizenie rizika vyplyvajuceho z expozicie zamestnancov je zalozené na vSeobecnych

zasadach prevencie.
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5) Poskytnut’ zamestnancom vystavenych riziku v suvislosti s expoziciou vibraciam a
zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ primerané informacie a zabezpecit’ pre nich
vyevik stvisiaci s moznymi rizikami vyplyvajicimi z expozicie. Informécie a vycvik sa
tyka najma:

a)
b)
©)
d)

€)
f)
g)

povahy tychto rizik,

opatreni prijatych na odstranenie alebo znizenie expozicie,

limitnych a akénych hodndt expozicie,

vysledkov posudenia rizik a vysledkov merania vibracii a o moznom poskodeni
zdravia v dosledku pouzivania vibrujlicich pracovnych prostriedkov,

dovodu a spdsobu identifikacie a ohlasovania priznakov poskodenia zdravia,
podmienok, za ktorych maju zamestnanci narok na lekarsku preventivnu prehliadku,
bezpecnych pracovnych postupov znizujicich expoziciu vibraciam na najnizsSiu moznu
mieru.

6) Zabezpecit pre zamestnancov primerany zdravotny dohlad v sulade s osobitnym
predpisom, ak sa na zadklade postdenia rizik zistilo riziko pre ich zdravie. Sucastou
zdravotného dohl'adu st lekarske preventivne prehliadky.

7) Ak vysledok lekarskej preventivnej prehliadky preukaZze, ze zamestnanec ma chorobu
alebo poskodenie zdravia v suvislosti s expozicie vibraciam pri praci, je nutné:

a)
b)

c)

d)

preskiimat’ posudenie rizik,

preskumat’ opatrenia ustanovené na odstranenie alebo znizenie rizik,

zohl'adnit’ odportcania lekara, iného prisluSne kvalifikovaného odbornika alebo
organu na ochranu zdravia pri uplatiiovani opatreni, ktoré st potrebné na odstranenie
alebo znizenie rizik, vratane moznosti preradit’ zamestnanca na ina pracu, pri ktorej
nie je riziko d’alSej expozicie,

zabezpecit’ zdravotny dohlad u vSetkych d’alSich zamestnancov, ktori mali podobnu
expoziciu.

8) Viest zaznamy o posudeni a merani expozicie vibraciam u zamestnancov a uchovavat
ich 20 rokov od skonCenia prace zamestnanca vystaveného rizikdm z vibracii. Na
poziadanie k nim umoznit pristup zamestnancovi, zastupcovi zamestnancov pre
bezpecnost, lekdrovi vykondvajicemu zdravotny dohl'ad a prislusnému organu na ochranu
zdravia. Zdznamy o merani expozicie maju obsahovat’:

9)

10)

a)
b)
©)
d)

Po

meno, priezvisko a datum narodenia zamestnanca,

pracovisko, profesiu a pracovné zaradenie,

datum zacatia a skoncenia vykonu prace, pripadne jej jednotlivych etép,

vysledky merania vibracii, ktorym bol zamestnanec vystaveny, za kazdé sledované
obdobie.

ukonceni svojej ¢innosti alebo zruSeni pracoviska odovzdat’ zaznamy prislusnému

organu na ochranu zdravia.
ZabezpeCit' vypracovanie prevadzkového poriadku pracoviska s rizikom expozicie
vibraciam, ktory mé obsahovat’:

a)
b)

©)

pracovné postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou vibraciam,
preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé pracovné Cinnosti s expoziciou
vibraciam,

spésob informovania zamestnancov o rizikach spojenych s vykonavanim prace s
expoziciou vibraciam vratane preventivnych a ochrannych opatreni.
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3. MERANIE VIBRACII

Meranie velkosti vibracii a meranie expozicie vibraciam zamestnancov pri praci vykondvaji
obvykle pravnické a fyzické osoby so Zivnostenskym opravnenim na viazani Zivnost —
kvantitativne a kvalitativne zistovanie faktorov pracovného prostredia na tcely posudzovania
ich mozného vplyvu na zdravie. Podrobnosti tykajice sa odbornej spdsobilosti na vykon tejto
zivnosti st uvedené v zakone ¢. 355/2007 Z.z.

4. VYKON ZDRAVOTNEHO DOHLADU

Dohlad nad stavom pracovného prostredia a zdravotny dohl'ad nad zdravim zamestnancov z
hl'adiska nepriaznivych ucinkov vibracii, vykonéavaju obvykle pravnické a fyzické osoby so
zivnostenskym opravnenim na viazani zivnost' - pracovna zdravotnd sluzba. Podrobnosti
tykajliice sa zabezpecenia pracovnej zdravotnej sluzby su uvedené v zékone €. 140/2008 Z.z.,
ktorym sa meni a dopliia zékon ¢&. 124/2006 Z.z., ako aj zakon ¢&. 355/2007 Z.z..

5. VYNIMKY
V § 33 ods. 3 zdkona ¢. 355/2007 Z.z. je ustanovené, ze v pripade, ak s zamestnanci
vystaveni expozicii vibraciam, ktoré zvycajne neprekracuju akcéné hodnoty, ale vibrécie sa v
¢ase menia a mézu prekro€it’ limitné hodnoty expozicie, organ verejného zdravotnictva moze
udelit’ vynimku z povinnosti zamestnavatela bezodkladne vykonat' opatrenia na zniZenie
expozicie vibraciam.

Zamestnavatel' o udelenie vynimky musi poziadat a preukazat, Ze priemerné¢ hodnoty
expozicie poCas pracovného tyzdina su nizsie ako limitné hodnoty expozicie vibracidm a Ze
rizikd z tohto typu expozicie su pri praci nizSie, ako su rizikd, ktoré vznikaji v dosledku
expozicie vibraciam dosahujicej limitné hodnoty.

6. PRECHODNE USTANOVENIA

V § 11 nariadenia vlady SR ¢. 416/2005 Z.z. je prechodné ustanovenie, ze zamestnavatelia,
ktori pouzivaju pracovné zariadenie pred 6. julom 2006 a ktoré neumoziiuje dodrZiavanie
limitnych hodnodt expozicie vibracidm, ich moézu pouzivat’ do 6. jula 2010, pricom musia
zabezpecCit’ vykonavanie opatreni na odstranenie alebo zniZenie expozicie.

Zamestnavatelia v pol'nohospodarstve a v lesnom hospodarstve, ktori pouzivajii pracovné
zariadenie nadobudnuté pred 6. julom 2007 a ktoré neumoziuje dodrziavanie limitnych hodnot
expozicie vibraciam, ich moézu pouzivat do 6. jula 2009, pricom musia zabezpecit
vykonavanie opatreni na odstranenie alebo znizenie expozicie.
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